AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

AREA RISORSE UMANE
Ufficio Concorsi

Alfe Aziende Sanitarie e Ospedaliere
Della Regione Sicilia

OGGETTO: PSN 2017 Azione 4.1.15 - Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico libero professionale, della durata di anni uno, eventualmente rinnovabile, da assegnare a Laureato in
Scienze Biologiche nell'ambito del Progetto Obiettivo di PSN 2017 az. 4.1.15; “identificazione e Valutazione di
biomarcatori predittivi per il trattamento del carcinoma cervicalg”.

Responsabile Scientifico: Dott. G. Guarneri.

Nell'ottica di un percorso di collaborazione interaziendale, si invia in copia alla presente il bando di concorso in
oggetto indicato al fine di darne massima divulgazicne.

Per eventuali chiarimenti e informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi delfAzienda allutenza telefonica
contrassegnata dai NN. 091-6565583-80 tutti i giorni, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

La data_di scadenza per la presentazione delle domande d'adesione alla selezione & prevista per il
1ol 022
Nel rassegnare la nostra disponibilita per ogni ulteriore reciproca collaborazione, I'occasione risulta gradita per

porgere distinti saluti.

i Besponsabile dell’Area

t.S ilvia N

Sede Legale: Via del Vespro n. 129 CAP190127 PALERMO CF/P.1. 05841790826
Sede deli’ Area Risorse Umane: Via Enrico Toti n. 76 CAP 90127 PALERMO
UFE. Concorsi: tel (091) 6555583-80 Fax (091) 6555578
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Selezione pubblica, per titolj e colloquio, per il conferimento di un Incarico libero
professionale, della durata di anni uno, eventualmente rinnovabile, da assegnare a Laureato
in Scienze Biologiche nelambito del Progetto Obiettivo di PSN 2017 az. 4.1.15:
“Identificazione e Valutazione oy bfomarcatori predittivi per trattamento et carcinoma
cervicale”,

Responsabile Scientifico: Dott. G, Guarneri.
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Si ¢izhiara che in esecuzione della delivera n J L T del \'.,f"; v EL & indelta una salezigne

puoblica megiante valutazione titoli e calloguio, per || conferimento cin_ 1 incarico libero professionale, della

durata di mesi dodig, eventualmente rinnovabil;, in epigrafe meglio indicato.

ART. 1
La selezione & indirizzata ad acquisire |z professionaiity Sopra riportata volta alia realizzazions del Progetto
su fondi PSN 2017 Azione 4.1.15.

Profilo Professionale e natura delle attivita richieste:
““_1__%__

Profilo Professionale:
—=r llrotessionale:

Laureato in Bictogia.

I* professionista dovra assicurare presso I'U.Q.C gi Osterticiz ¢ Ginecologia a indirizzo oncologico d
svolgere attivita assistenziale e fnalizzata alia ficerca, relativamente af progetto in oggetto tramite fe
segueny attivita:

* Analisi su campione biologice di ricerca markers dj patologia;

* Studic sequenze genetiche ‘umore correlate;

*  Analisi dati di laporatorio;

* Valutazione € ricerche di corre:azione su linee terapeutiche intersecanti tra tipologie istologiche

nawviduate.

I' Professionsta dovra garantire il suddetto Supporto anche nel periodo delia durata massima di 90 gg
successivo ad anni uno e relativo alia predisposizione del rapporto finale serza oneri aggiuntivi a carico delia
Struttura
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ART.2

Le attivita saranno articolate in accordo con il Responsabile 02’ Pragetto, in coerenza con je necessita di
sviuppo delle attivita net'a loro dinamica evolutva e temporale.

L'aff camento deil'incarico i cui ai profile delineato ali'anecedente art.1). sara regolato da regolare contratio.
dsila durata ai mesi godisi, eventualmenate rinnovabili. i cui saranno fissate le regole, i tempi e ii corrispettivo
per lesoletaTents degli stess:

i contrato finanziatc con fondi PSN 2¢17 az.4 1.15avia la durata di mes: 12, potra essere finnovato e avra
i’ sagJente Imperto corr prensivo degli oneri di legge che sara pagato esclusivamente mediante accredito su

¢i2 bancaro.
importo annuo comprensivo degli oneri di tegge, paria € 20.000,00 (VA inclusa).

Deito compenso & valido per ia durata d: mesi dodict e corunque finc alla sua completa conclusicne €
formatizzaziong

E' fattc otbiigo a! professionisia di stipuiare, a praprie spese, una polizza assicurativa par la responsabilita
c.vile e una per infortunic esonerando 'Azienda da ogni responsabilita.

ART.3

L'ncarico non configura un rapporto di oubblico impiegd o di favore dipendente di tip0 subardinato o di natura
convenzionale poiche portato a termine esclusivamente neifambito di rapporti di colaborazione libera
professionaie oer Il perseguimento di specifici obiettivi. il vincitore & vincolato alla riservaiezza che non

consenie loro di divuigare fiberamente  contenut! del rapporto contrattuaie in essere e del lavoro svolto.

Qualora 1 soggelto incaricato. nel corsc deliespietamento dele attivitd previste, per finalita strettamente
legate al progetlo, sianc inviati fuor: defla sede ¢ assegnaz:one Azienda rimborsera le spese di viaggio. &
vito e di alicggic nelia misura e con fe regole previste per | personale del Comparto Universitario. allorche

tai somme siand previsie dal progetto.

ART. 4

Sono ammessi a partecipare ai presente avviso | soggett che al momento della presentazione gelia

domanda abbiano ¢ seguenti requisiti di ordine generate e specialistico

Regquisiti di ordine generale
Citadinanza ltaliang;

CVVEIC.
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eittad.nanza gj Uno Stato membro def) UE.;

cittadinanza di une stato extra U.E con pemesso di soggiorno CE per Soggiomanti di lungo periogn
C ttolari delle status di rifugiato o delio status di protezione sussidiana, ai sensi deliart. 7 delia Legge
§712013,

- 1 candidaty non italiani devono d'chiarare di avere conoscenza defla lingua rtatiana adeguata ailo
svolgimento delle prove corcarsual, da accertars, durante il colloquio di selezione;

2 Godimento dei diritti civit; e politici:
Nen avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che rguardano
Fappiicaziore di misure di sicurezza e gi misure ¢j prevenzione, di decisioni cwvili e di provwwediment:
amministrativi iscritti net Casellario giudiziale ai sensi deilz vigente normativa;
Nen essere statp destituito o cispensato da impieghi o incarichi professionaii prasso Una pubblica
Amministraziona per persistente insufficiente fendimento ovvero di non essere decadute dall'incarico
stesso ai sensi defrart 127, lettera aj dei DPR 10 Gennaio 1957 n 3 e successive modifiche ed
integrazieni:
Assenza di rapporti in corso di lavoro dipendente con Amministrazioni Pubbliche o ¢on privati
giuridicamente incompatibifi con il presenta bando e, in case contrario, la cispenibilita e interromperi
al memento del'accettazione deffincarico;
Essera fisicamente idonai rispetto all'incarico da svolgera.

Requisiti di ordine specifico per 'accesso al coneorso

Laurea in Scienze Binlogiche o equipollente:
Specializzazione in Citogenstica o in Genetica Medica o equipollenti
Iscrizione ali'albo professionale

L equipclienza o equivalenza dei titoli d¢ studic € soltanto quelfa prevista dal legisiatore e ron & suscettibile
d'interpretazione analogica. Per | titol| equipollent: o equivalent; | candidati dovranno indicare gli estremi de|
reiativo provvediments che ne dichiara Fequipollenza o equivalenza. Qualara i titolo di studio sig siate
conseguito all'esters, dovranno essere indicati gl estremi de; provvedimento attestante Fequipolienza al
corrispondante titaio di studio italiano,

ART. 5
Rigquardo alle SpeciHiche esigenze nascanti dai progetto ai candidati 80N0 richiasti | sequenti titoli
preferenziali:
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.+ Documentata atiivita gi formazione e di approfondimento in genetica, diagnostica molecolare €

consulenze genetiche:

«  Documeniata esperienza professionale matura:a in orogetti di carattere raziona'e &/o internazionale

su tematicte afferent: aille neoplasie ginecolegiche,

ART. 6

La domarca di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice il cui modeilo orientativc potra essere

scaricato dal sito internet Aziendale www . polichinice.0a 1t 0 Titiralo presso IUfficio Frent Office dellArea
Risorse Umane Via Montegrappa 58 firmate digita'mente o con firma autografa (scansionata e corredata da
documento dlicentita valido) e dovra essere indirizzata ai Legale Rappresemante dell' Azienda Ospedaliera
Universitaria  Policlinico, ¢iC Ufficio Concors:, & pervenire esclusivamente tramite Pec allindirizzo

corcorsi@cert pelicinico pa it

Seno inammussibil le domande pervenule ad altn & diversi indir.zzi Pec_in use all Azienda.

{ 2 gomanda e i relativi aliegatl devono essere \Aviati in un unico fite in formato pdf, si specifica ino'tre che
non saranno quindi valutat i fies inviati in formato diverso dat pdf.

L'amministrazione non _agsume rasgonsabllité in caso_di imgossibiligg

qualora pervengano incompleti o vacanti.
Non & ammessa nessun aitra e diversa forma di invio della domanda di_pariecipazione alla presente

selezione.

et —_———

di_apertura_ dei file_ovvero

Per linvio in‘ormatico il candidato dovra utilizzare una caseila elettronica certificata (PEC) riconducidile
alvaspirante candidato. gualora sia inviata ca case'lla elettronica cedificata (PEC) non riconducibile
airaspirante canadato deve essere allegata copa det documento di identita personale datato firmato

anche del titoiare delia PEC.

ienda

L:ndirizze PEC Gl er [invio della_ domarda sarvird per_gualsias comunicazione d

al cendigato

lizza

Non sara ritenuta ammissibiie fa domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/crdinaria, anche se

indirizzata aliindirizzo di posta elettronica certificata sopraindicato.

(| pance sara pubblicato per esteso sul sita internet aziendale alindirizzo www policiinico.pa it. nelia pagina

“Concors! In itingre” & ne sara data nolizia per maggiore civuigazione agli Enti ¢ alle Aziende Regionali de!

SSN per la pubbiicazione nei rispettivi ato:

Non saranno prese in esame l= domande pervenute prima della pubblicazione del presente bando. La
spedizione deve essere falta. pena esciusione, entro e nan altre il 30" giorno successiva 8 quello dela data
di pubblicazione per estese sul sito internet aziendale aiindinzzo sopra inaicato.

Qualora dette giorno sia festivo, il termine sara prorogato al primo giorno successivo non festvo. i terming
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fissato per 1a presentazione deite domande é perentorio. A tal fine. fa fede la data dell'invic defla Pec.

Non e ammessa la presentazione o lintegrazione di documenti dopo la scacenza del termine utile per la

presentazione delle domande di ammissione. 1l termine fissato per la presentazione delle domande &

Eerentoric

l.a Pec contenente 1a domanda dovra riportare il sequente oggetto:

Selezione pubblica per un incarico tp. & faureato in Sclienze Biologiche prog. PSN 2017, Resp. Dot G.
Guarnern (COGNOME NOME).

ARY.7

———

Nel'a domanda 1 cancidatc dovra dichiarare softo 12 propria responsabilita:

Cognome, nome, data e lucgo di nascita:

it possesso della cittadinanza ltaliana ovvero la cittadinanza di unc Stato membre dellUE - (a
cittadinanza di uno stato extra U.E. con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo perodo o
titofan dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria. ai sensi deflart. 7 defia Legge
97/2013: di essere equiparato dalla legge ai cittadin dello Stato ltaliano:

Di avere conoscenza della fingua itaiiana adeguata allo svolgimento delle prove concarsuali, da
accertarsi durante it colloquio di selezione.

Il comune relle cui liste elettorali & scritto, ovvero i motivi della non iscrizione o del la cancetlazione dalle

liste eiettorali medesime:

Requisiti d'ordire specifico per 'actesse al concorso:

Il possesso de fitoli preferenziali {se posseduti);
Coroscenza di una lingua straniera (inglese o francese);

Di ron aver riportato condanne penali e di nor aver precedenti penali pendenti a Propric carico: in caso
contraric devonc essere espressamente indicate le eventua'i condanne fiporiate:

Dinen essere incorso nella desttuzione o decadenza da Impieghi presso la Pubblica Amministrazicne:

L'accettazione integrale di quanto previsto nel presente bando e di sottoporsi all'insindacabile giudizio della

Commissione Esaminatrice,
Ot non trovarsi in una o in entrambe delle condizioni d'incompatibilita previste dail'art 4 de! bando.
H proprio domicifio o recapito al quale si desidera che siano trasmesse le eventuali tomunicazioni;

Di prestare il proprio consenso sl traltamenta dei dati personali ai sensi della iegge 196/2003.

La domanda deve contenere in modo esplicitc tutte le dichiarazioni dicui sopra.
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Aj sensi deiart. 39 D P.R. N.445 dei 28 dicembre 200G, non € richiesta | autenicazione della sottoszrizione in
-alce a'la domanga. La domanda prva di sottoscrziore & nulla @ wtti gt effetti per mancanza di un glemena
€s5enzZia’e. L' Amministrazione non assume alcuna responsabilita per 1a mancaia comunicazione al concorrente
dovuta ad nesatta indicazione Cel recapitc da parte de! candidato stesso 0 d2 tardiva comunicazione de!

cambiamento ai Indifizzo Pec utilizzato per invio delia domanda

Allza demanca di partecipazore ! concofrenti devono comurque allegare in COpid conforme. Quvero mediante

dichiaraz:ona scstitutiva di certficazione:

. Reguis fi g'ordine specifico per 1&CCesso al concorse,

. Curnculum vitae in formato europeo’

. Copia fclostatica di un gacumento valido di riconoscimento con firma autografa.
- Elencc de titotie del documenti presentatl

R cevuia comprovante Favvenuto versamento delia tassa di partecipaziong al concorso. da effettuarsi entrc 18
dace di scadenza del bande. non rimborsadile. di € 16,00 da versare sul CCP N.31786932 intestato a
Azienda Ospedaliera Universitaria poiichinico -paolo Giaccong” Via del Vespro, 128 Palermd recante
‘indicazione della causale del versamenio da effettuarsi, pena esclusione, entro 1a data di scadenza cél
rando Detto pagamento pud essere effettuato, per 10 stesso importa € con le stesse indicazioni riguardante
.2 causale, anche yamite trasferimento pancaric sy Conto Corrente BNL intestato a guesta Azienda
IBAN: lTSGPD‘iOOSOaﬁOOOOUOGGm8030

La generca dicharazione di avere tutti | requisiti, la mancanza di sottoscrizione, Vinvio olre 1l termine massimo di
scagenza di partecipazione determina | invahdita dela domanda stessa ccn l'esciusione dellaspirante aka

salezione.

| candidati portatori di handicap devora specificare 1ausiio necessario @ proposito de! loro handicap nonche

| eventuaie necessita di tampl aggiuntivi al sensi della Legge 5 febbraio 1992 N 104,
ART. 8

Ove i cancidato atieghi documenti e titol alla domanda, questi devono gssere prodott con autocertificazione 0 in
copia autentizata nei modi di legge, ovvero in copia accompagnaia da dichiarazione sostitutiva deliatto di
notorieta, fcrmulata gecondo le indicazion di seguito riportate. con |a quale Interessato attesti la conformita
alferignale

Le dichiarazion: sostitutive di certificazioni (art 48 D.P R. 445/00: iscrizione ail'albo professionale, titolo di studio.
tiolo di abilitazione, di formazione. A aggiorhamenic e coraunque tutti gli statt, fatti ¢ qualita personali previste dal
comma 1 del citato articclo) e le dichiarazioni sostitutive dellatto di notorietd (art 47 D.P.R. 445/00, da utitizzare,
in particolare per dicrviarare i servizi presso Pubbliche Armministrazioni o privati € per autenticare copie Gi

documaenti) devono contenere la clausola specifica che il candidato consanevole che, in caso di dichiarazioni

e G
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mendaci Io stessg incorre nelle sanzioni penali di cyi allart 76 DPR. 445/00, oltre alia decadenza dei benefici
cventuaimente conseguit sulla base delle dichiarazion: non veritiere. L’AZienda si rserva g facoita di controliare
la verdicita delle aichiarazioni sostitutive fese dal candidato, con Je norme e nei termini previsti datle vigenti
disposizioni,

La sottoscrizione delie dichiarazioni sostiutive presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla
slessa non deve essera autenticata se inviata un.tamente 3 fotocopia del documento di fnconascimento. in case
tortrario la sot'oscrizione deve essere fatta dal’interessato in presenza dei dipendente addetto,

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni devang Comungue contenare tuttj gl elementi e jo informazioni
necessarie previste dalia certificazione che Sasbtuiscono. La mancanza anche parziale di tali elementi precluge 12
possibilita di procedere aila reiativa valutazione.

ART. ¢

L'esclusione e Fammissione dei candidat; alla selezione saranno effettuate con delberazione, immediatamente
ésecutiva, del Legaie Rappresentante del Azienda. La Commissione Giudicatrice all'uopo istituita procedera,
pentanto, alfaccertamento gei requisiti generali e specifici per I'ammissione alia selezione. Predisporra, inoitre,
Pelenco degli idonei e degli esclusi in base ai quall i candidati saranno accettati ovvera eliminali dalla selezione
tramite a%to deliberativo come previsto dal comma precedente. ’esclusione e lammissione, disposta con
provvedimento motivato. saranno notificate agli interessat entro 30 giorni dall'esecutivita della relativa decisione.

L3 commissione per ia valutazione ¢ ciascur candidato. ha 60 punti che saranno distrinyiti comMe segue:

Colloquio - massimo 40/60 punti chz potra essere integrato da eventuale prova pratica.

La prova dovra tendere ag accertare l'adeguatezza del curriculum del candidato alle attivita d; studio e di
approfondiments da svoigere nell'ambito delle attivits progettuali per cui si procede E’ diretta, altresi, afla
valutazione asiia competenza prafessionzle del candidata nel profil MesSo a concorso anche con riferimento
alle esperienze pro‘essionali maturate nel'ambito delle documentate ¢ tomgprovate esperienze previste
dal'ari. £ cne saranno oggetto di valutazione aggiuntiva.

ll celicquie sara effettuato anche in presenza di una sola domanda.

Neita prova collaquio la valutazione complessiva espressa ¢ in termini numerici e doyra riportare un punteggio
non inferiore a 28/40

Titoli, massimo 20/60 punti €osi ripartiti:

1. Puntiper titolf di carrigra fino @ un massimo di 5 _punti:
2 Puntiper titoli o studio e aceademici fino a un massimo 5 punti:

3. Punliper le pubbiicazioni e { Litolf serentifict fino a un massimeo di 5 punti -

S TV ORI
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4. Puntigeri curriculum frno a un massimo di § puntic

in attsazione deil art 5 gella Legae Regionale n.9 dei 12 magqie 2020 e in conformita ai pringipi enunciati con
2 sentenza celia Corte: Costituzionale n. 20 dgel 14 feboraio 2020 & nconosgivio uno gpecifico gg[};eggio
ativi i \ i eno sessant iorni

cremigle in ambito curricuiare {

conlipugtivi.

il cotoguio per ia selezione avra luogo con ja medaiita indicate nei'atto di convocaziene dei candidati che
agverra a mezzo PEC allindirizzo utlizzato ga! candidato pe’ {invio delia domanda di partecipazione al
concorso. Lato di convocazione sara inolre pupblicato su! sito internet dellAzienda Qspedaliera
Universitara Policinico “Daolo Giaccene” ¢i Palerme (AW poickrico.palt) e detta pubblicazione sara a tutli
gl effety ritenuta vzlida quaie atto ufficiate di chiamata

i candidat’ sono tenuti 2 presentarsi nel giorno e nellora stabilita cor idoneo documento di ricanoscimento.

{ sandidgati che non si presentano a sostenere la prova saranno dichiarati decaduti dalla selezione quale sia la

causa dell'assenza anche se indipendente dalla lore voionta.
i giudizio dv mento delia Commissione & insindacabile.

Le prove di esame non avranno luogo net giorni festivi e nes giorni di festivita religiose ebraiche € valdesi.
Le greduatorie finali saranno pubblicate sul sito internet dell Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico

“Paolo Giaccone” di Palermao {x\wv.f.oohclinnco,Qa.il).

ART. 10

[ ]

La greduatoria generale di merito. formutata secondo la valutazione riportata dai candidati e tenuto conte
dellc cventuali preferenze 0 precedsnze secondo legge. sard approvata con atto deliberativo cel Legale
Rappresentante deliAzienda. Sara gdichiarato vincitore il candidato utiimente collozate nella graduatoria.

ART. 11

Potra essere fichiesta rolire. la rinuncia o I'nterruzions. per i periode concernente tincanco. di attivita
professionali rtenute :ncompatibili rispetto alie attivita richieste dallincarico medesimo. Le prestazioni erogate
nell'ampto dei prohic messo a concorso decorrera dalla data di stipula del contratto L'Azienda Ospedaliera
Universitaria Polichnico ‘Paclo Giaccone” di Palerma richiedera a! soggetta da incaricare 1a documentazione
rtenuta necessaria alia verifica de'le compeenze ed esperenze dichiarate nella comanda d: partecipazions
e nei curriculum.

Tale documentazione dovra essers fornita nei tempi richiest daltAmministrazione. pena ja decadenza
dail'elenco. I concorrente dichiarato vincitore gdovra presentare al preposto Ufficio dellArea Risorse Umané
dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Policknico di Palermc. Via Enrico Toti, 76 - 90128 Paiermo, a pena di
decadenza det dint conseguiti con 1a parlecipazione alla selezione, la seguente documentaziong anche

mediante autocertificazione ai sensi detia normativa vigente:
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1 documenti corrispondenti afle dichiarazioni conterute nella domanda di partecipazione allg selezione;
cichiarazigre Soslitutiva gel Contenuta previsto da certificato generale ge casellario giudiziale:

© Lepia el dacumrenia di riconoscimentg in Corso di validiza:

- copia del codice fiscale:

© Covia deila partita VA

- Copia della polizza assicurativa per ja responsabilita civite a Copia della palizza assicurativa per infortunio.

livinzitore decadra dallincarico e perders ogni diritto qualora non inizi I'attwita nai termini stadiliti nelia nota di
torvocazione. rfuti 1g sede dj effetuazions dell'incarico, s renda responsabile di gravi mancanze o gj
Cemportamrento indisciplinato e nen assolva gli obbiighi ad essa connessi Linterruzione delattivita senza
grustificate  motive dara iuogo alia cessazione dellincarico e lassegno sara hquidato in proporzicne
all effettiva Partecipazione. If vingitore ha Fobbligo di svolgere nel periodo dj durata deliincarico | lavor: stabititi

sull attivita svolta che comprovi if proficuo svolgimento del'assegnazione ricevuta. La graduatona degii idone:
FUd essere utilizzatz 5 giudizio deH'Amm'nislrazr'one, per assegnare, secondo l'ordine delia graduatoria
Stessa, fincarico resosi cisponibile per rinuncia, integrazione o decadenza. L'AQ.UP. si riserva fa facolta di

ART 12

La presentazione deile domands g partecipazione aj €Oncorso da parte dei candidati impiica if consenss al
tratamento dei propri dati personat;, compresi i dati sensivili a cura del personale assegnata all'ufficio
Preposte ala conservazione delle domande e allutihzzo gelle stesse per lo svolgimento delie procedure
selettive. | dat: personali trasmessi dai candidati con ia domanda di partecipazione alla procedura saranno
trattall dallAQUP ne’ fspetto dal D.Lgs 1958/2003, per le finalita oj gestione della procedurs selettiva, ||
conferimento dei dat & obbligatorio, pena l'esclusione dalia procedura.

Fdat personali relativi g trattamento in questione saranno comunicati

- @ soggetti cui ia facolta gdj accedere ai dali sia generalmente riconosciuta per legge, per regolamento, da
Norme comunitane e istruziani operative interne:

- Perivincitor. al persenate Preposta alle operazioni contrattuali, contabili gi incasso, accreditamento e
per ia gestione delig stato giuridico o patrimoniale:

- ag'l aventuaii enti pubblici prevish dalta legge.

L'interessata gode dei diritti di cui altart, 7 del citalo D.Lgs tra cui i diritto di accesso ai dati che jo
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riguardano Tali dinti potranno essere fatti valere nei confronti del!AOUP Pacio Giaccone di Patermo

titetara del trattamento.

ART.13

L'Azienda Ospedatera Universitaria Policlirico “Paolo Giacconeg” di Palermo rinvia al'esito della procedura di
selez.one ta def.niziore delie condizioni contrattua che. in agni casd. saranno commisurate sa alla posizione
fiscale dei singoli esperti che ailimpegne richiesto e definito conformemente al tipo d'incarico {cosi come
previsto oalla normativa in materia di affidamento di incarich professionati

T4l somme saranno erogate agihi incaricati in non meno di due fasi di avanzamento e 2 seguilo di
presentazione di giusta fattura e relazione, mediante I'emissione di mandat di pagamento in favore degli
‘ncar.ca stessi | criter: di pagamenio saranno comunque specificat e dettaghate nell apposito contratto.

i Cortratic davea comunque ritenersi comprensivo di tutt gli oner fiscali e previdenziaii a carico del

\avoratore e del datorg di lavoro. i rapporto di lavoro si perfezionera con la sottoscrizione del contratto di -

prestaz cne d'opera intellettuale previc accertamenta da parte dell'Azienda:

1 dellidoneit fisica alto svolgimenio deli attivila lavorativa:

2. del possesso dei requisiti generali e specifici previsto dal presente banda:

3 del possesso delfa partita IVA,

4. del possesso di una polizza assicurativa per la responsablita civile e una pef inforiunio.
per chiarimenti ed ulteriori informazion: gl interessali possono rivelgersi al competente Ufficio Concorsi
cel’Azienda (Te!; 091 655558C- 091 6555583) dal luneci al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13,00
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