
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

AREA RISORSE UMANE
Ufficio Concorsi

Alle Aziende Sanitarie e Ospedaliere
Della Regione Sicilia

OGGETTO: PSN 2017 Azione 4.1.15 — Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un

incarico libero professionale, della durata di anni uno, eventualmente rinnovabile. da assegnare a Laureato in

Scienze Biologiche nell’ambito del Progetto Obiettivo di PSN 2017 az. 4.1.15: "Identificazione e Valutazione di

biomarcatori predittivi per il trattamento del carcinoma cervicale”.

Responsabile Scientifico: Dott. G. Guarneri.

Nell‘ottica di un percorso di collaborazione interaziendale, si invia in copia alla presente il bando di concorso in

oggetto indicato al fine di darne massima divulgazione.

Per eventuali chiarimenti e informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda all’utenza telefonica

contrassegnata dal NN. 091-6555583—80 turn igiorni, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

La data,di scadenza per la presentazione delle domande d’adesione alla selezione è prevista per il

12,110! 102 Z_

Nel rassegnare la nostra disponibilità per ogni ulteriore reciproca collaborazione, l'occasione risulta gradita per

porgere distinti saluti.

Il Responsabiledell’Area
t.s 'via

‘

m

Sede Legale; Via del Vespro n. 129 CAPI90l27 PALERMO CF.’P.I. 05341790826

Sede dell’AreaRisorse Umane: Via Enrico Toti n. 76 CAP 90127 PALERMO

Uff. Concorsi: tel (091) 6555583—80 Fax (091) 6555578
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico liberoprofessionale, della durata di anni uno, eventualmente rinnovabile, da assegnare a Laureatoin Scienze Biologiche nell'ambito del Progetto Obiettivo di PSN 2017 az. 4.1.15:“Identificazione «; Valutazione di biomarcatori predittivi per il trattamento del carcinomacervicale”.
Responsabile Scientifico: Dott. G. Guarneri.

Si dichiara che in esecuzione della delibera n i i",. "{ L‘;
del (l’/il,;i/Qi! lf'Zé) è indeita una selezionepuoblica meaiante vaiutazrone titoli e colloquio, per il conferimento di n 1 incenso libero professmnale. delladurata di mesi dodici. eventualmente rinnovabili, in epigrafe meglio indicato.

am
La selezione è indirizzata ad acquisire la professionaiità sopra riportata volta alla realizzazionedel Progettosu landi PSN 2017 Azione 4.1 15.

Profilo Professionalee natur delle attività richieste:…Profilo Professionale:————Laureato in Biologia

(‘ professionista dovrà assicurare presso I'U QC di Osterticia e Ginecologia a :ndirizzo oncologico disvolgere anima assistenziale e finalizzata alla ricerca. relativamente al progetto in oggetto lramite leseguenti al!<vvtài
- Analisi su campione biologico di ricefca markers di patologia
- Studio sequenze genetiche tumore correlate;
. Analisi dati di laboratorio;
- Valutazione e ricerche di corre:azione su linee terapeutiche lntersecanti tra tipologie istologicheindividuale.

!: °rofessionista dovrà garantire il suddetto supporto anche nel periodo delia durata massima di 90 ggsuccessivo ad anni uno e relativo alla predisposizione del rapporto finale senza oneri aggiuntivi a carico dellaStruttura
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ARÌ.2

Le attivrtà saranno articolate in accordo con il Responsabile de' Progetto, in coerenza con le necessità di

svuuppo delle attività netta loro dinamica evolutiva e temporale

L'aff cemento dell'incarico di cui a. profilo delineatoall‘anzecedeflte arti). sarà regolato
da regolare contratto.

della durata ai mesi codici, eventualmente rinnovabili In cui saranno fissate le regole
= tempi e i, corrispettivo

per lesoletarentc degh stess;

Il contratto finaflzi3to con fo*ldi PSN 2C17 31.4 1.15 avrà la durata di mea 12, potra essere rinnovato e avrà

l' seguente importo con" prenswo degli oneri di legge che sarà pagato esciu5ivamente mediante accredito su

cr: bancar=oz

importo annuo comprensivo degli oneri di legge, pari a € 20.000,00 (WA inclusa).

Detto compenso è valido per la durata d: mesi dodicu e comunque fino alla sua completa conclusione la

formahzzazuone

E' fatto Obbligo al proie55ionista di stipu.are. & proprie spese. una polizza assicuratlva per la responsabilità

mule & una per infortunio esonerando i'Azuenda da ogm responsabilità

ART. 3

L”ncarlco non configura un rapporto di oubblico impiega o di lavoro dipendente di tipo subordinato o di natura

convenzionale palche portato a termine esclusvamente nell'ambito di rapporti di coriaborazìofie libera

proiessmna'1e ner il perseguimento di specifici obiettivi il vincitore è v;ncolato alla riservatezza che non

consente loro di divulgare liberamente
? contenuti del rapporto contrattuale in essere e del ìavoro svolto

Qualora il soggetto incantato. nel corso dell'espletamento delle attivutà previste. per finalità strettamente

legate al progetto, siano inviati fuori, della sede 6 assegnaz;one l‘Azienda rimborserà le spese di vaggio d

viî:o e di allegg»c nella misura e con le regole previste per il personale del Campano Universitario. allorché

tai somme stano previste dal progetto.

ART. 4

Sono ammessi a partecipare al presente avviso | soggetti che al momento della presentazione delia

domanda abbiano 1 seguenti requisnì di ordine generale e specialistica

Requisiti di ordine generale
Cittadinanza italiana;

CVVBYOZ
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DIREZIONE GENERALE———_.à
eiti3d;nanza di uno Statomembro dell' U E…

o titolari dello status di rifugiato o dello status di protezzone sussidiaria. ai sensi dell’art. 7 della Legge97/2013.

: Godimento dei diritti Civili e politici
Non avere riportato condanne penali e non esse*e destinatario di prowed.rnentx che riguardanol‘applicazione di misure di Sicurezza e di misuie di prevenzione. di deceszoni ca.-ili e di provvedimentiamministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;Non essere stato destituito o dispensato da impieghi o incenchi professionali presso una pubblica

Assenza di rapporti in corso di lavoro dipendente con Amministrazioni Pubbliche o con privatigiu'idicamenie incompatibili con il presente bando e, in caso contrario, la disponibilità e interromperhal momentodell'accettazionedell'incarico.
Essere fisicamente idonei {repetto all'incarico da svolgere.

Regulsiti di ordine sgeclfico ger l'accesso al concorso
Laurea in Scienze Biologiche o equipollente;
Specializzazione in Citogenetica o in Genetica Medica o equipollentilSC'IZiOHS all'albo professionale

1. eqmpoi;enze o equivalenza dei titoli dè studio è soltanto quella prewsta dal legislatore e non è suscettibiled'interpi'etaZi0rie analogica. Pe! ] titoli equipollentz o equivalenti i candidati dovranno indicare gli estremi delF€ÈEIÉIVO provvedimento che ne dichiara l‘equipollenza o l'equivalenza. Qualora il titolo di studio sua statoconseguito all‘estero, dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento attestante l'equipollenza alcorrispondente titolo di studio italiano.

ART. 5

Riguardo alle sgeciflche esigenze nascenti dal grogetto ai candidati sono richiesti i seguenti titoligreferenziaii:
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- Documentata attività di frrmazione e di approfondimento … genetica, diagnostica molecolare e

consulenze genetiche;

- Documentata esperienza professionalematurate in progetti di carattere nazionale elo internazionale

su tematiche afferenti alle neoplasie ginecologiche.

ART. 6

La domanda di pariecrpazrone alla selezione, redatta in carta semplice il cur modello onenlativc potrà essere

scaricato dal sito internet Aziendale www.rgoiicimìcooa ‘! o ritirato presso l'Ufficio Freni Oiiice dell’Area

Risorse Umane Via Montegrappa58, firmata digrla‘mente o con firma aulografa [scansionaree corredata da

documenlo d’uoenlrta’ valido) e dovrà essere indirizzata al Legale Rappresentante dell'Azienda Ospedaliera

Universitaria Policlinico, clo Ufficio CODCOFSl. e pervenne esclusivamente tramite Pec all'indirizzo

. ci:c=imco @ ir

Sono inèml'mSSibii' le domande pervenute ad altri e diversi indir zzi Per: in uso all'Azienda

Le comanda e i relativi allegati devono essere inviati in un unico file in formato pdf, si spec-fica inoltre che

non saranno quindi valutati rfi1es inviati in iorrnato dive’so dal pdf.

L'amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di anenura dei file ovvero

guaiora gervengano ingomgleti o vacanti.

Non è ammessa nessun altre e diversa forma di invio della domanda di partecipazione alla presente

selezione.

Per linvi0 in‘ormatico il candidato dovrà utilizzare una casella elettronica certificata (PEC) riconducibile

all'aspirante candidato. qualora s>a inviata da case‘la elettronica certificata (PEC) non riconducibile

all‘aspirante canordalo deve essere allegata copia del documento di identità personale dalaio e firmato

anche del titolare della PEC.

L':ndrrizz0 PEC utilizzato per l’invio della domanda servirà pe' quaisras comunicazione da parte deil‘gienda

al candidato

Non sarà rrtenula ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria, anche se

indir127ata all'indirizzo di posta elettronica cedificala sopraindicato.

li Dance sarà pubblicato per esteso sul sito internet aziendale ell'rncllrizzo www go!rcumco sè il. nella pagina

'Concorsi in itinere" e ne sarà data nolizia per maggiore divulgazione agli Enti e alle Aziende Regionali del

SSN per la pubblicamone nei rispettivi alb.

Non saranno prese in esame le domande pervenu1e prima della pubblicazione del presente bando. La

spedizione deve essere falla. pena esclusione entro e non oltre il 30“ giorno successivo a quello della dala

di pubbiic31i0ne per esteso sul sito internet aziendale all’indirizzo sopra inoicato

Qualora detto giorno sia festivo. il termine sala prorogato al primo giorno successivo non festivo. il termine
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fissato per la presentazione delle domande è perentorio, A tettine fa fede la data deil'inwo della Pec.
Non e ammessa la presentazione o tintegrazione d. documenti dopo la scacenza del termine utile per lapresentazione delle domande di ammissione il termine fissato per la presentazione delle domande èperentorio

La Pac contenente la domanda dovrà riportare il segyente oqqetto:
Selezione pubblica per un incarico lp. a laureato in Scienze Biologiche prog. PSN 2017. Reso. Dop @.Guerrieri (COQNOME NOME).

ART]…—
Nelia domanda ti canoidato dovrà dichiarare sotto la proprie responsabilità:
- Cognome, nome. data e luogo di nascita;

- il possesso della Cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di uno Stato membro deli’UE; laCittadinanza di uno stato extra UE. con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo 0titolari dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria. ai seno dell'art 7 della Legge97l2013: di essere equiparato dalla legge ai cittadini dello Stato Italiano
- Di avere conoscenza della lingua itafiana adeguata allo svolgimento delle prove concorsuali, daaccertarsi durante il colloqwo di selezmne.

- il comune nelle cui liste elettorali e scritto, owen: i motivi della non iscnztone o della cancellazione delleliste elettorali medesime.;

. Requrstti d'ordine specifico per l‘accesso al concorso;
Il possesso dei titoli preferenziali (se posseduti);

« Conoscenza di una lingua strariera (inglese o francese);
Di non aver riportato condanne penali e di nor aver precedenfi penali pendenti a proprio carico: in casocontrario devono essere espressamente indicate le eventua‘r condanne riportate

- Di non essere incorso nella destituzioneo decadenza da impieghi presso la Pubblica Amministraz<cnei
- L’accettazione integrale di quanto previsto nel presente bando e di sottoporm all‘insindacahile giudizio dellaCommissione Esaminatrice.

— Di non trovarsi in una o in entrambe delle condizioni d‘incompatibiiità previste dall’art.4 del bando.
- il oropno domicilio o recapito al quale si desidera che Siano trasmesse le eventuali comunicazioni;
— Di prestare il proorio consenso al trattamentodei dati personali ai senst della legge 195/2003,
La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra.
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Ai sena dell art 39 D P.R. N.445 dei 28 dicembre 2000. non è richiesta iautenxicanone della sottoscrrzrone in

calce a‘la domanda. La domanda priva
di sottoscrz:ore è nulla a tutti gli effetti per mancanza di un elemento

essenzra'e. L'Amministrazione non assume alcuna resocnsabriità per la mancata comunicazione
al concorrente

dovuta ad inesatta indicazione del recapito da parte del candidato stesso o da ta'diva comunicazione del

cambiamentodi indirizzo Pec utiiizzato per
l'invio della domanda

Alla domanda di partecipazore i concorrenti devono comunque allegare in copia conforme. ovvero mediante

dichiarazzone SGSÌ'\UÎNB di cert:fisazione‘

- Requas ii d'ordine specifico per laccesso al concorso;

- Curriculum vitae in formato europeo

- Copra ‘clostatica di un documento valido di riconoscimenio con firma autografa;

- Elenco da moli e dei documenti presentati

R cevuta comprovante l‘avvenuto
versamento della tassa di partecipazione

al oonoorso. da effettuarsi entro la

data di scadenza del bando. non rimborsabile. di € 16,00 da versare sul C.C.P N.31786932 intestato a

Azxerida 05pedahera Unwersnaria policlinico “Paolo Giaccone" Via dei Vespro, 129 Palermo recante

l'indicazione della causale del versamenzo da effettuarsi. pena esciasione. entro la data di scadenza del

bando Detto pagamento puo essere e‘fettuato. per lo stesso importo e con le stesse indicazioni riguardante

ra causate, anche tramite trasferimento bancario sul Conto Corrente BNL intestato a questa Azienda

iBANt iTBGP0100504500000000218030

La gener ca dichiarazione di avere tutti i requisiti. la mancanza di sottosonz;one. l’invxo oltre il termine massimo di

scadenza di partecipazione determina |invaiidità della domanda stessa con i'esciusone dell'aspirante alta

:.eiezxone.

! candidati portatori di handicap devono spec»flcare lausiiro necessario a proposito del loro handicap nonchè

leventuaie necessità di tempi aggiuntivi ai sensi delia Legge
5 febbraio 1992 N 104,

ART. 8

Ove i' cancidato aileghi documenti e titoli alla domanda, questi devono essere prodotti con autocertifrcazione o in

copia autenticata nei modi di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell‘atto di

notorietà, formulata secondo le indicazioni di seguxto riportate. con la quale l'interessato attesti la
conformità

a'i‘crig nale

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art 48 D.P R. 445i001 iscrizione aul'albo professionale.titoio di studio.

titolo di abilitazione, di formazione
di aggiornamentoe comunquetutti gli

sian, tatti e Qualità personali previste dai

comma 1 del cateto articolo) e le dichiarazioni sostitutiva dell‘atto
di notorietà (art 47 D.P.R. 445l00. da utilizzare

in particolare per droniaraie i servizi presso Pubbliche Amministrazioni o privati e per autenticare copie di

documenti) devono contenere la clausola specifica che il candidato è consaoevoie che. in caso di dichiarazioni

,……z

……
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mendaci lo stesso incorre ne'le sanzioni penali di cui all‘art 76 D.P R. «5100, oltre alla decadenza dei beneficieventualmente conseguitr sulla base delle dichiarazioni non veritiere. L’Azienda Sl r.serva Ia lacollà di controllarela ver.dicità delle omniarazioni sostitutive rese dal candidato, con le norme e nei termini previsti dalle vigentidisposizioni.
La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda o richiamate dallastessa non deve essere autenticata se inviata un.tamenie a fotocopia del documento di riconoscimento in casocontrario la sottoscrizione deve essere fatta dall’interessato in presenza del dipendente addetto,Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni devono comunque contenere tutti gli elementi e le informazioninecessarie previste della certificazione che scsutmscono. La mancanza anche parziale di tali elementi preclude lapossibilità di procedere alla relativa valutazione.

ART. 9

L’esclusione e l'amm:ssmne dei candidati a'la selezione saranno effettuate con deliberazione. immediatamenteesecutiva, del Legale Rappresentante dell Azienda. La Commissione Giudicatrice all‘uopo istituita procederà,pertanto. all‘accertamento del requisfii generali e specifiCi per l'ammissione alla selezione. Predisporrà, inoltre,l‘elenco degli idonei e degli esclusi in base ai quali i candidati saranno accettati ovvero eliminati dalla selezionetramite atto deliberativo come previsto dal comma precedente L’esclusione & l'ammissione. disposta conprovvedimento motivato. saranno notificate agli interessati entro 30 giorni dall'esecutività della relativa decisione.

:..: commissioneper la valutaaone di ciascun candidato… ha 60 punti che saranno distribuiti come segue:Colloguio - massimo 40160gunti che potrà essere integrato da eventuale prova pratica.
La prova dovrà temere ad accertare l'adeguatezza del curriculum del candidato alle attiwtà di studio e diapprofondimentoda svolgere nell‘ambito delle attività progettuali per cui si procede E' rlxrelta. altresì. allavaluta-none della competenza prolessmnele del candidato nel profilo messo a concorso anche con riferimentoalle esperienze professvonafi maturate nell'ambito delle documentate e comprovate esperienze previsteda:l'an & one saranno oggetto di valutazione aggiuntiva

ll cohequio sarà effettuato anche in presenza di una sola domanda.
Nella prova colloquio la valutazione complessivaespressaè in termini numerici e dovrà riportare un punteggionon inferiore a 28/40

îitoli massimo 20/50 punti gosì rigettiti:
1. Punt1per (riali di carriera fino a un massimo di 5 punt/”.‘
2 Puntiper titoli" di studio @ accademicifino a un mass:mo 5Juntiî'
3 Puntiper le pubblicazioni e i titoli scientrfim fino a un massimo di' 5punti '
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4. Punti per il curriculum fino a un massrmo di 5 punti"

in attaomone dell art 5 della Leone Regionale n.9 dei 12 marmo 2020 e in conformità ai principi enunciati@

…:- sentenza della Corte COSMUZIO'18‘9 n. 20 dei 14 febbraio 2020 e riconosciuto uno specifico ountermro

premiate in ambito curriculare alta:tivrtà l°oeta ai‘emerqenza Gavin-19 esnietata per almeno sessanta oiorni

,C_QFL1W_É_L

li covioq;ro per la selezione avra luogo con la mcda=rra indicate nell'atto di convocaaone dei candidati che

awerra a mezzo PEC ali’indirizzo utilizzato dal candidato per l'invio delia domanda di partecipazione al

concorso. L'atto di convacazmne sarà inoître pubblicato sui sito internet dell'Azienda Ospedaiiera

Universitaria Policlinico "Paoio Giaccone" di Palermo {w.vw {KJ‘ÌZM‘ICOQEl il) e det:a pubbiicazione
sarà a tutti

gli effe-in ritenuta valida quais atto ufficiale di chiamata

\ candidat sono tenuti a presentarsi
nel giorno e nell‘ora stabilita cor

idoneo documentodi riconoscimento.

i Candidati che non Si presentano a sostenere la prova saranno dichiarati decaduti
dalla selezione quale sia la

causa dell‘assenza anche se indipendente
dalla loro volontà.

il giudizio di mento della Commissione
è insindacabile.

Le prove di esame non avranno luogo nei giorni festivi e nei giorni di festiwtà religiose
ebraiche e vaidesi.

le graduatorie finali saranno pubblicate sul Sito internet deil'Azrenda Ospedaliera Universitaria Policlinico

"Paolo Giaccone
‘ di Palermo (nwwoolicliriico geil)…

ART 10.—.…'—-—

La graduatoria generale di mento formulata secondo la valutazione riportata dai candidati e tenuto conto

de‘lc eventuali preferenze () precedenze secondo legge. sarà approvata con atto deliberativo del Legale

Rappresentante dellAzienda Sara
dichiarato vincitore il cand=dato utilmente coiiooatc- nella graduatoria.

ART.“

Potrà essere richiesta moltre. la rinuncra @ l'interruzione per lì periodo concernente l‘incarico. di attività

professionali ritenute :noompatibr'i rispetto aire attività richieste dall'incarico medesimo… Le prestazioni erogate

nell‘ampio del profilo messo a concorso decorrerà dalla dala di stipula del contratto L’AziendaOspedaliera

Universitaria Policlinico Paolo Giaccone” di Palermo richiederà al soggetto da incaricare
la documentazione

ritenuta necessaria alla verifica delle competenze ed esperienze dichiarate nella comanda d= partecipazione

e nei curriculum.
Tale documentazione dovra essere fornita nei tempi richiesti dall‘Ammmistrezione. pena

ia decadenza

dall‘elenco… il concorrente dichiarato Vincitore dovrà presentare al preposto Ufficio dell’Area Risorse Umane

dell'A2ienda Ospedaliera Universflaria
Policlinico di Palermo Via Enrico Ton. 76 - 90128 Palermo, a pena di

decadenza dei diritti conseguiti con la partecipemone alla selezione. la seguente documentazione anche

mediante autocertificazione ai sensi delia normativa vigente;

.…

………m…u…|urimillfi
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DIREZIONEGENERALE\\i documenti corrispondenti alle drehiarazwni contenute nella doman:ia di oartempazionealia selezione;dichiarazione sostitutiva dei contenuto previsto da‘ certificato generale del casellariogiudiziale;- copia oe! documenlo di riconoscimento in corso di validità
- copia del codice fiscale:

- come deila partita lVA,

- copia della polizza assicurativa per la responsabilità civile e copia della polizza assicurativa per infortunio.I? Vincitore decadrà dall‘incarico e perderà ogni diritto qualora non inim l‘attivita nei termini stabiliti nella nota diconvocanone. rifiuti la sede di effettuazione dell'incarico, si renda responsabile di gravi mancanze (: dicomportamento indisciplinato e non assoiva gli obbiighi ad essa connessi L‘interruzione deii’attività senzagiustificato motivo dare luogo alla cessazione dell’incarico e l‘assegno sarà liquidato in propomoneallettetmua partecipazione. il Vincitore ha l’obbligo di svolgere nel periodo di durata dell'incarico i lavori stabiiit:

può essere utilizzata a giudizio dell‘Amminisirazione. per assegnare, secondo l‘ordine della graduatoriastessa, l'incarico resosi disponibile per rinuncia. integrazione 0 decadenza. L'A.O.UP. si riserva la facoltà direvocare modificare o sospendere in qualsn-xsi momento a suo insindacabile giudizio, la selezione senza che

che ii candidato dichiarato sur-citare possa recriminare oirittv di sorta

trat:amento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili. a cura del personale assegnato all'ufficiopreposto alla conservazione delle domande e ail’utlhzzo delle stesse per lo svolgimento delle procedureselettive. i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla procedura sarannotrattati dall’AOUP ne‘ rispetto del D.Lgs 19612003. per le finalità di gestione della procedura selettiva. ilconferimento dei dati è obbligatorio. pena l'esclusionedalla procedura.i dat; personali relativi al trattamento in questione saranno comunicati“- ai soggetti cui la facoltà di accedere ai dati sia generalmente riconosciuta per legge, per regolamento, danorme comunitarie e istruzioni operative interne:
, per i VIHCÌÎOFI al personale preposto aile operazioni contrattuali, contabili di incasso, accreditamento eper la gestione delio stato giuridico e patrimoniale:

— ag'i eventuaii enti pubblici previsti dalh legge.
L'mte'essato gode dei diritti di cui altari. 7 dei crtato D.Lgs tra cui il diritto di accesso ai dati che lo
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riguardano Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'AOUP Paolo Giaccone di Palermo

tutelare del trattamento.

ART.13

L'Azienda Ospedaliere Universitaria Po!iclirico “Paolo Giaccone"diPalermo rinwa ail'esutodella procedura di

selezione la det.mziorle delle condizioni comrattua‘xche in ngm casa. saranno commisurate sia alla posizione

fiscale dei sxngoh esperti che ail impegno richiesto e definito conformemente al tipo d'incarico {cosi come

previsto cella normativa in materia di affidamento di incaricm professione…

Tai“ somme saranno erogate agli incaricati in non meno di due fasi di avanzamento e a segu;to di

presentazione d. giusta fattura e reiamone. mediante l‘emissione di mandati di pagamento in favore degli

ncaccazi stessi l criteri di pagamento saranno comunque specificati e dettagliate
nellapposito contratto

ll Cortrellc dovrà comunque ritenersi comprensivo di tutti gli oneri fiscali e prevxdenziair a carico del

lavoratore e del datore di lavoro. il rapporto di lavoro si perfezionerà con la sottoscrizione del contratto di -

prestaz one d‘opera intellettuale previo accertamento da parte dell‘Azienda

1. dell‘idoneità fisica allo svolgimento dell'attivita lavorativa

2, del possesso dei requisiti generali e specifici prevusto dal presente bando;

3 del possesso della partita NA;

4… del possesso di una polizza assicurativaper la responsabilità civile e una per infortunio.

Per chiarimenti ed ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al competente Ufficio Concora

ceh‘Amenda (Tel. 091 6555580- 091 6555583) dal luneoì al venerdi delle ore 9.00 alle ore 13,00

A,‘..L."Palermo. ‘,._;


